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iae，一个助力您取得终生成就的平台，以知识、人脉、事业为核心，为社会提供服务于不同领域的专业人才。
培养精英专业人才计划
特许注册人力资源管理师(CHR)执业资格课程
2010年度招生简章
中国经济的快速发展和全球经济一体化进程的加快，为企业发展带来了前所未有的机遇和挑战，由此产生了对高屋建瓴、运筹帷幄并且具有远见卓识的高级管理人才的大量需求。目前的当务之急是培养具有高水平、国际化、国家化的人力资源管理后备人才，先“人才国际化”，再“业务国际化”。为因应这种需求，国际教育学会（International Association of Education，iae），面向广大管理人员，推出特许注册人力资源管理师（CHR）执业会员资格课程，培养优秀的管理专门人才。

培养模式引进了国际先进的“AMSF体系”，以知识、人脉、事业为主线，培养未来精英人才为目标，是一项从大学生毕业后开始为期十年的精英培养计划，即：学员大学毕业后，根据自己选择的未来职业生涯计划，从成为特许注册人力资源管理师会员资格（AiaeCHR）开始，进行3年专业理论知识学习，获得特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR），拥有了附属签字权，然后进行3年的MP导师（资深执业会员）辅导下的工作经验计划（Mentor Program，MP），获得特许注册人力资源管理师高级执业会员资格（SiaeCHR），拥有了独立签字权，再进行4年的独立执业实践，提升为特许注册人力资源管理师资深执业会员资格（FiaeCHR），成为一名管理领域精英专才。
课程同中央财经大学硕士学位课程进行了学分互认，持有特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR）或以上级别者，再衔接修读部分课程即可获得中央财经大学相关专业的研究生课程结业证书，如具有学士学位并通过《同等学力人员申请硕士学位外国语水平和学科综合水平全国统一考试》及论文答辩后，可获得中央财经大学相关专业的硕士学位。（衔接硕士学位修读的课程科目及收费标准参见附件二。）
1. CHR的优势及特色

· 专业精英会
国际教育学会特许注册人力资源管理师专业会（Chartered Human Resources of iae，简称“CHR”）是国际教育学会下属的一个专业会，下设会员理事会、顾问委员会、研究委员会、专业俱乐部和学员理事会，日常事务在秘书长的带领下由十个执行委员会负责管理。十个执行委员会分别是：会员事务委员会、文化体育委员会、课程大纲委员会、宣传策划委员会、培训事务委员会、社会事务委员会、经济事务委员会、职业发展委员会、学术研究委员会、资讯科技委员会。
· 高端人脉网络
CHR汇聚了一批深谙中国国情，同时兼具国际视野的高端人脉会员网络，会员由不同领域的精英组成，在政界、商界、学术界及专业机构中担任着重要的职位。CHR已经成为业界精英相互沟通的桥梁、一个智慧碰撞和经验交流促进事业的网络、一个助力于会员终生成就的平台。
· 严谨的职业操守
CHR制定有非常严谨的职业操守，要求会员严格遵守执行，在道德诚信上达到最高水平，获得了政界、商界、学术界及专业机构的信任和推崇，用人单位的认可。
· 持续专业发展体系（Continuing Professional Development，CPD）
CPD体系专为持续保持会员执业的专业性而建立，学会每月定期举办有持续专业发展讲座及工作坊等会员CPD活动，协助会员多方面发展专业技能和软性技巧，了解政策、法规和技术快速革新而带来的变化。CPD活动包括资深会员主讲的系列研讨会，帮助会员解决生活及工作中问题的讨论会、帮助会员建立事业渠道的交流会、帮助会员企业招募专业人才的对接会、圆桌会议、商业聚餐会、一对一商机洽谈对接会、国际间交流会议、商业比赛、会员家庭聚会、休闲聚会、俱乐部活动及与社会各界合作举办的大型商业会议等。执业会员每年须完成至少40个小时的CPD学分。
· 月小组体系 

月小组体系也是一个志愿者体系，学会鼓励会员作为召集人创办形式多样的会员活动，通过召集活动或参与组织活动将提升自身综合素质和能力。每个会员可以从12月中选择一个月份注册成为该月小组的成员（通常选择一个相对空闲的月份），如同注册户籍一样。在该月份，该名会员将和其他注册在这个月的会员一起成为一名志愿者，成为会务组工作人员，为召集人提供支持，如担任报告整理人或拍照等会务工作，一起组织该次活动。会务工作人员由于要花更多的时间，所以，通常可以获得双倍的CPD学分。通过积极组织及参加活动将有助于会员建立丰富的人脉资源。
· MP导师辅导下的工作经验计划（Mentor Program, MP）
MP计划是一项在MP导师辅导下积累3年实践工作经验的计划，它可以帮助学员（即Mentee）累积3年相关专业领域的实践工作经验，将所学的专业知识点转化为实践技能。MP导师由超过10年以上工作经验及现任高管的政界和商界资深执业会员担任，负责向学员传授工作经验及相关专业知识。完成MP计划后，可升级获得高级执业会员资格。

· 研究委员会体系
CHR研究委员会体系为开展学术研究提供足够的支持。CHR会员可以根据自己选择的研究领域加入或新建立相应的研究委员会，同其他成员共同进行研究，形成研究成果，并可进一步在行业中推广应用，及为国家在制定政策法规方面提供专业的支持。
· 国际互认体系
CHR的国际互认体系，协助学员通过学分互认的方式，以豁免全部或部分考试的方式获得更多国家和地区的执业资格和学位衔接。
· 职业推荐体系
CHR职业推荐体系，一方面帮助用人单位（认可雇主单位、会员单位、签约猎头公司等）发布招聘信息，寻求专业会优秀的人才；另一方面帮助会员也为会员提供有就业推荐，学会可为会员提供书面的工作推荐信或推荐用人单位。

· 商业机会建立
CHR经济事务委员会为会员提供各项商业机会服务，帮助会员发布商业供求信息，建立会员间的商业关系，促进会员间的贸易机会，推动会员国际间的资源共享、互访及交流，为会员的事业发展提供卓越的服务。
· 个性化服务体系
CHR个性化服务体系，可根据企业会员和个人会员的需求，整合学会全球资源，全方位、多视角地提供全面的服务，为会员发展提供机遇。 

2. CHR会员资格分为四个级别，各级别资格有着严格的要求，持有相关级别的资格，等同于具有相关的同等学力水平。

	会员级别
	工作

经验
	签字权
	知识

培养
	资格要求
	等同于

同等学

力水平

	AiaeCHR
特许注册人力资源管理师

会员
	无
	无
	基础

理论
	· 申请人持有iae认可的学位或执业资格，通过了SA（Skills Assessment）评估；

或

· 申请人完成了BP（Bachelor Program）课程
	本科

	MiaeCHR
特许注册人力资源管理师

执业会员
	三年
	附属

签字权
	3年

专业

理论
	· 申请人持有iae认可的学位或执业资格，通过了SA（Skills Assessment）评估；

或

· 申请人通过了QP（Qualification Program）考试

或

· 申请人完成了MQP（Master of Qualification Program）课程；
	研究生

	SiaeCHR
特许注册人力资源管理师

高级执业会员
	六年
	独立

签字权
	3年

辅导

实践
	· 申请人完成了三年的MP导师辅导下的工作经验计划（Mentor Program）；

或

· 申请人完成了EBM（Elite of Business Management）课程
	硕士

	FiaeCHR
特许注册人力资源管理师

资深执业会员
	十年
	独立

签字权
	4年

独立

实践
	· 申请人具有十年以上工作经验（其中五年担任管理职位），现任高管职位，获得了理事会邀请
	博士


3. 获得特许注册人力资源管理师（CHR）会员资格的方法
1. 申请人具有iae认可资质大学颁发的相关专业硕士学位的，可以直接通过评估的方式申请成为特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR），成为MiaeCHR执业会员，可免费参加持续专业发展（CPD）短训课程（见附件三）及免费参加持续专业发展（CPD）专题讲座（见附件四）及参加学会举办的各项会员活动

评估费用：人民币16000元。
2. 申请人具有iae认可资质大学颁发的相关专业学士学位的，可以直接通过评估的方式申请成为特许注册人力资源管理师会员资格（AiaeCHR），成为AiaeCHR会员，可免费参加持续专业发展（CPD）专题讲座（见附件四）及参加学会举办的各项会员活动。

评估费用：人民币3600元。
持有AiaeCHR会员资格者可以通过QP课程升级获得特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR）

3. 申请人不具有相关专业学位的，可以通过报读以下任一课程的方式获得特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR）：

1) 报读QP课程（见附件一），学制六个月，学费人民币16,000元（包括注册费、培训费、首年年费、证书费及首次考试费），教材由学校提供书目清单，根据自身需求自购。
2) 报读MQP课程（见附件二），学制两年，申请人可以选择以下专业：

a) 特许注册人力资源管理师执业资格+企业管理专业硕士学位双证课程
学费：24,000元

b) 特许注册人力资源管理师执业资格+会计学专业硕士学位双证课程
学费：26,000元

c) 特许注册人力资源管理师执业资格+金融学专业硕士学位双证课程
学费：30,000元

教材由学校提供书目清单，根据自身需求自购。

4. 申请人可同时选择的MP导师辅导下的工作经验计划（Mentor Program，MP）
MP计划是一项在MP导师辅导下积累3年实践工作经验的计划，它可以帮助学员（即Mentee）累积3年相关专业领域的实践工作经验，将所学的专业知识点转化为实践技能。MP导师由超过10年以上工作经验及现任高管的政界和商界资深执业会员担任，负责向会员传授工作经验及相关专业知识。完成MP计划后，申请人有资格升级获得高级执业会员资格。
MP计划费用：6,000元
4. 申请方法：
    申请人需要提交以下资料：（可从学会网址www.iaeworld.org下载申请表及模板）
a) 签好名的申请表原件一份
b) 学历、学位证书及专业资格的复印件以及成绩单各一份
c) 身份证明（正面及背面）复印件一份
d) 会员或雇主的推荐信一份，或在申请表推荐单位处加盖单位公章
e) 名片两张
f) 二寸照片一张（如果申请硕士学位请交一寸和二寸彩色照片各五张）
注：对提供虚假学历或学位证书者，一经查出将取消其申请资格，并由个人承担相关的法律责任，不予退还任何费用。
5. 申请地点
中央财经大学管理研究中心
地点：北京市学院南路39号中央财经大学主教学楼14层商学院1406办公室
咨询电话：010-62289385  62289386  62289387
传    真：010-62289942

免费电话：400-6500-426

报名邮箱：app@iae.cn
学会网址：http://www.iaeworld.org
附件一：CHR-QP课程
QP（Qualification Program）是基于研究生水平的专业考试，旨在培养会员在执业领域的解决问题的能力，注重理论与实际的密切结合、强调专业价值和职业操守，最大限度地保证会员在其所选择的专业领域内加强并体现他们的能力。
QP课程由必修科目（7个模块）和选修科目（10个模块）组成：
	必修科目（7个模块）：
	选修科目（以下科目中选修3个模块）：

	61009  人力资源战略与规划 

61010  招聘与甄选 

61011  职位分析 

61012  绩效管理 

61013  薪酬管理 

61014  培训与开发
61015  员工关系管理
	61038  退休计划和员工福利 

61044  企业重组与并购
81022  公司理财 

61084  组织行为学 

61085  人才测评 

61086  职业生涯管理
61087  领导力与团队建设 

61088  管理沟通 

61089  工作心理学 

61090  非财务人员的财务管理


    必修科目的7个模块是获得特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR）的必考模块，选修科目旨在扩大会员的知识领域，不作为评判是否符合会员资格要求的标准，学员可以选择其中3个模块修读，不设立考试。
QP考试设立一门综合考试（包含必修科目所有模块的知识点），每年举行两次公开考试，分别在6月和12月。考卷可以选择中文或英文，考试以开卷形式，考试时间为3小时。每次考试收费人民币500元。如考生持有国际教育学会（iae）认可资质大学所授予的学位历或认可专业团体授予的专业资格，且所学科目知识点通过了iae的评估（需要提供成绩单），可以豁免相应考试。
成为特许注册人力资源管理师会员资格（AiaeCHR）后即可报考，通过QP考试的考生有资格升级获得特许注册人力资源管理师执业会员资格（MiaeCHR）。可以执业的工作领域：政府、企业、金融机构、咨询机构、事业单位。职位方向：人力资源主管、人力资源顾问、人力资源经理。
QP课程同中央财经大学硕士学位课程进行了学分互认，持有MiaeCHR或以上级别资格者，可再衔接修读部分课程即可获得中央财经大学相关专业的研究生课程结业证书，如具有学士学位并通过《同等学力人员申请硕士学位外国语水平和学科综合水平全国统一考试》及论文答辩后，可获得中央财经大学相关专业的硕士学位。（衔接硕士学位修读的课程科目及收费标准参见附件二。）
附件二：衔接中央财经大学硕士学位课程（MQP）

CHR-QP课程同中央财经大学硕士学位课程进行了学分互认，持有特许注册执业会员或以上级别资格者，可再衔接修读部分课程即可获得中央财经大学相关专业的研究生课程结业证书，如具有学士学位并通过《同等学力人员申请硕士学位外国语水平和学科综合水平全国统一考试》及论文答辩后，可获得中央财经大学相关专业的硕士学位。 
申请人修读完成QP课程或已经持有相关特许注册执业会员或以上级别，衔接修读完成以下任一专业的课程并通过考试及论文答辩后，可申请获得中央财经大学相关专业的硕士学位：
	可衔接的

专业及硕士学位
	修读的课程科目

	企业管理专业
管理学硕士学位
	81001　管理学原理*　　　　3
81002　企业战略管理*　　　3
81003　市场营销*　　　　　3
81004　财务管理*          3
81005　英语*　　　　 　 　3
	81006　哲学　　　　　　　　　　3
81007　人力资源管理　　　　　　3
81008　企业运营管理　　　　　　3
61009  公司治理                2
61044  企业重组与并购管理      2

	会计学专业
管理学硕士学位
	81001　管理学原理*　　　　3
81002　企业战略管理*　　　2
81003　市场营销*　　　　　2
81004　财务管理*          3
81005　英语*　　　　 　 　3
	81006　哲学　　　　　　　　　　3
81009　会计理论研究            3
81010　审计理论与实务研究　　　3
81011　管理会计理论与实务研究　3
81012　国际会计研究　　　　 　 3

	金融学专业
经济学硕士学位
	81013　西方经济学*　　　　3
81014　货币银行学*　　　　3
81015　国际经济学*　　　　3
81016　财政学*　　　　　　2
81017　社会主义经济理论*　3
81018　银行经营管理　　 　3
	81019　证券投资学　　　　　　　3
81020　金融市场与金融工具　　　2
81021　投资银行学　　　　　　　2
81022　公司理财　　　　　　　　2
81005　英语*　　　　　　 　　　3
81006　哲学　　　　　　　　　　3


注：（1）标“*”的课程为同等学力申请硕士学位全国统考科目。
　 （2）学校题库考试设有法语、德语、日语、俄语的外语试卷，但不开设课程，以上语种学员自己学习外语，参加全国外语水平考试。
申请中央财经大学硕士学位的程序：

按照国务院学位委员会（1998）54号文件及中央财经大学《关于在职人员以研究生同等学力申请硕士学位工作实施细则》的有关规定：
· 申请硕士学位的学员应具有学士学位并满三年(大专学历或有本科学历无学士学位者不能申请硕士学位，持有海外学位者需要教育部留学服务中心的认证)；
· 通过同等学力人员申请硕士学位外国语水平和学科综合水平全国统一考试.
1. 报名参加外国语水平考试和学科综合水平考试的报考者, 必须是学士学位获得者, 且在获得学士学位后工作三年以上, 向中央财经大学提出硕士学位申请并通过了资格审查的人员方可报考;
2. 必须已经通过了中央财经大学按全日制在校硕士研究生培养方案规定的课程考      试(包括外国语考试)；
3. 中央财经大学不接受其他学位授予单位的报考者通过中央财经大学报考。
            资格不符的报考者将得不到成绩, 后果由报考者本人负责。
· 已在正式刊物发表或出版的一篇与申请学位专业相关的学术论文、专著或其他成果；
· 修完全部课程且考试合格，已获得进修班结业证书；
凡符合上述条件的人员，可申请撰写硕士论文，并参加论文答辩（答辩费用：8,000元，符合条件的学员通过国家统考后，申请硕士学位时一次缴清）。通过论文答辩者经中央财经大学学位委员会审定，授予中央财经大学相关专业硕士学位。
附件三：持续专业发展（CPD）短训课程：（最新课程请访问学会网站）
持有MiaeCHR会员资格可免费修读以下CPD短训课程，以满足CPD学分要求：
	编号
	科目名称
	编号
	科目名称
	编号
	科目名称

	81001
	管理学原理
	61007
	国际商务管理                 
	61035
	高级投资分析                 

	81002
	企业战略管理
	61008
	公司治理（集团公司治理）
	61036
	投资组合管理                 

	81003
	市场营销
	61009
	人力资源战略与规划            
	61037
	财务策划基础(理财学原理)                   

	81004
	财务管理理论与实务研究
	61010
	招聘与甄选                   
	61038
	退休计划和员工福利               

	81005
	英语
	61011
	职位分析                     
	61039
	个人税务与遗产筹划                  

	81006
	哲学
	61012
	绩效管理                     
	61040
	理财组合管理                 

	81007
	人力资源管理
	61013
	薪酬管理                     
	61041
	理财策划及风险管理           

	81008
	企业运营管理
	61014
	培训与开发                   
	61042
	案例模拟与分析               

	81009
	高级财务会计理论与实务
	61015
	员工关系管理                 
	61043
	固定收益证券分析         

	81010
	审计理论与实务研究
	61016
	现代市场营销战略模式研究     
	61044
	企业重组与并购管理

	81011
	管理会计理论与实务研究
	61017
	消费者行为学                 
	61045
	银行公司治理分析                    

	81012
	国际会计研究
	61018
	整合营销传播                 
	61046
	资本市场与投融资策划                

	81013
	西方经济学
	61019
	营销渠道开发与管理           
	61047
	创业投资与上市                      

	81014
	货币银行学
	61020
	市场调查研究                 
	61048
	财务风险的有效控制                  

	81015
	国际经济学
	61021
	营销策划                     
	61049
	投资银行学                          

	81016
	财政学
	61022
	供应链管理与物流管理         
	61050
	金融风险管理(风险管理纵论)                        

	81017
	社会主义经济理论
	61023
	航运与物流组织管理           
	61051
	Basel协议II解读                     

	81018
	银行经营管理
	61024
	物流业务营销                 
	61052
	银行治理结构

	81019
	证券投资学
	61025
	国际物流系统、实务与管理     
	61053
	商业银行全面风险管理                

	81020
	金融市场与金融工具
	61026
	国际运输法                   
	61054
	银行市场风险管理                    

	81021
	投资银行学                          
	61027
	物流财务管理                 
	61055
	银行信用风险管理                    

	81022
	公司理财
	61028
	空运物流管理                 
	61056
	银行操作风险管理                    

	61001
	国际商法                     
	61029
	港口政策及管理               
	61057
	企业财务分析与风险防范              

	61002
	跨国经营与管理
	61030
	(金融)经济学                       
	61058
	税务筹划                  

	61003
	国际贸易理论与实务           
	61031
	金融市场与金融机构
	61059
	中国现行法规解析                    

	61004
	国际市场营销
	61032
	量数方法及金融会计           
	61060
	商业谈判及法律文书写作              

	61005
	跨文化管理
	61033
	证券及期货法规及监管架构     
	61061
	商业纠纷的法律处理机制              

	61006
	国际商务谈判
(商务谈判技巧与沟通)
	61034
	企业管治、资本的发行及收购   
	61062
	会计


	编号
	科目名称
	编号
	科目名称
	编号
	科目名称

	61063
	审计
	61091
	市场分析与定位
	61119
	法律风险管理

	61064
	经济法
	61092
	品牌建设管理 
	61120
	财务风险管理

	61065
	财务成本管理
	61093
	营销法律与实务
	61121
	变革与战略风险管理

	61066
	税法                                
	61094
	信息管理系统
	61122
	企业私募股权融资实务

	61067
	会计师事务所的营运管理              
	61095
	公共关系管理
	61123
	私募基金募集与治理

	61068
	会计事务所经营案例实践                            
	61096
	国际化经营
	61124
	宏观经济分析与行业选择

	61069
	全面预算管理与控制                  
	61097
	品牌经营与多国营销
	61125
	私募股权投资策略与投资评估

	61070
	财务报告分析                 
	61098
	项目管理　
	61126
	投资合同

	61071
	项目管理中的财务控制                
	61099
	项目融资与投资
	61127
	被投企业的监管

	61072
	平衡计分卡与战略地图                
	61100
	标准化与质量管理
	61128
	创新商业模式

	61073
	信息系统及财务软件                  
	61101
	项目管理信息系统
	61129
	上市战略的选择与操作

	61074
	公司战略与风险管理
	61102
	项目招标与合同管理
	61130
	金融衍生产品与投资基础

	61075
	涉外税务                            
	61103
	项目时间与成本管理
	61131
	基金投资分析

	61076
	涉税风险管理                        
	61104
	项目风险管理
	61132
	外汇投资分析

	61077
	税务筹划案例分析                    
	61105
	现代酒店业
	61133
	期货投资分析

	61078
	税务事务所的营运管理                
	61106
	酒店运营管理
	61134
	股票投资分析

	61079
	国际投资与实务
	61107
	酒店业营销
	61135
	债券投资分析

	61080
	全球营销与品牌国际化  
	61108
	餐饮管理
	61136
	黄金投资分析

	61081
	跨国公司财务与税收
	61109
	客房管理
	61137
	保险策划

	61082
	全球的资本发行
	61110
	前台服务管理
	61138
	投资策划

	61083
	应急处理及风险管理 
	61111
	客房关系管理与信息系统
	61139
	税务策划

	61084
	组织行为学 
	61112
	危机与风险管理
	61140
	高级财务策划

	61085
	人才测评
	61113
	品牌运营管理
	61141
	流动性风险和支付危机

	61086
	职业生涯管理 
	61114
	企业全面风险管理
	61142
	投资学

	61087
	领导力与团队建设 
	61115
	企业危机管理
	61143
	金融工程学

	61088
	管理沟通 
	61116
	金融风险管理
	61144
	金融建模与金融计算

	61089
	工作心理学
	61117
	企业信用风险管理
	61145
	投资组织者与交易策略分析

	61090
	非财务人员的财务管理
	61118
	风险管理方法与技术
	61146
	金融工程案例


	编号
	科目名称
	编号
	科目名称
	编号
	科目名称

	61147
	商业分析
(宏观微观经济理论与实务)
	
	
	
	

	61148
	预算管理与控制
	
	
	
	

	61149
	成本管理与业绩衡量
	
	
	
	

	61150
	战略规划与营销
	
	
	
	

	61151
	决策和投资分析
	
	
	
	

	61152
	组织管理和信息系统
	
	
	
	

	61153
	企业内部控制与风险防范
	
	
	
	

	61154
	管理经济学
	
	
	
	

	61155
	市场营销与品牌建设
	
	
	
	

	61156
	供应链与营运管理
	
	
	
	

	61157
	领导艺术与企业文化
	
	
	
	

	61158
	税收学
	
	
	
	

	61159
	税务管理与稽查
	
	
	
	

	61160
	税务会计
	
	
	
	

	61161
	税务代理
	
	
	
	

	61162
	税务风险管理
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件四：持续专业发展（CPD）专题讲座：（最新讲座请访问学会网站）
持有AiaeCHR或以上级别的会员，可以参加学会每周在各地举办的系列CPD专题讲座。
	2010年度研讨会
活动地点：中国 北京
召集人：国际教育学会 会员部     联系电话：010-62280567  62280559  62280709   传真：010-62289942
预定活动请登陆学会网站： www.iaeworld.org          索取本活动表格请发邮件至：service@iaeworld.org 
CPD学分：3

	时间
DATE/TIME
	会议主题
DISCUSSION SUBJECT
	主讲人
SPEAKER

	星期六
2010-03-06
17:30 –21:00
	并购的法律风险防范
世界500强企业无一例外都是通过并购重组发展起来的，中国企业要想发展，必须走并购重组的道路，中国并购重组目前现状极不规范，需要更多有识之士参与这一领域。
	关景欣博士
国际教育学会特许注册私募基金合伙人资深执业会员(FiaeCPEP)
中华全国律师协会   经济委员会秘书长

	星期六
2010-03-13
17:30 –21:00
	跨国企业转让定价税务风险分析和评估
介绍当前转让定价实践和立法的情况，让学员对转让定价执业情况和要求技能有所了解，并通过技术分析和案例的讨论，拓宽学员对于高级税务管理领域的理解。
	金佩泽老师
国际教育学会特许注册税务师资深执业会员(FiaeCTA)
德勤北京办公室   转让定价服务组经理

	星期六
2010-03-20
17:30 –21:00
	企业价值管理
内容要点：以价值为导向的企业发展战略;1.价值发现2.价值创造3.价值评价4.价值分配
	赵家俊老师
国际教育学会特许财务管理师资深执业会员(FiaeCFM)
正略钧策合伙人

	星期六
2010-03-27
17:30 –21:00
	销售管理
销售管理工作是市场营销战略计划中的一个组成部分，其工作重点和管理流程是如何进行的呢？如何控制销售管理活动，进行有效的业绩评估，才能够保证市场营销的工作，是每一位市场营销管理者关注的重点。
	罗国兴老师 
国际教育学会特许市场营销策划师资深执业会员(FiaeCSM) 
IBM中国区保险业 总经理

	星期六
2010-04-10
17:30 –21:00
	振兴企业的中国精神
近现代企业在利润的追逐中渐渐缺失，代之以「贪婪」、「欺诈」、「骄奢」、「盲从」、「无信」。是故2008年的金融危机实质即是道德危机。解决企业危机的根本方法唯有重视道德教育，回归人性本善，重振中国精神。中国精神可以概括为「仁、义、礼、智、信」五常德。国以人为本，人以德为本，而孝为德之本，百善孝为先。
	钟茂森博士
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
澳洲净宗学院副院长、前昆士蘭大學教授、中山大学岭南学院、台湾成功大学的兼职教授、美国加州州立大学研究员

	星期六
2010-04-17
17:30 –21:00

	销售管理
主要培训课程包括：《战略管理》、《营销战略规划》、《战略渠道管理》、《深度分销》、《ZARA商业模式》、《消费品企业零售技术》等。曾为北京大学、北京交通大学、中央财经大学等多所高校的MBA进行主题演讲。
	刘宏伟老师  
国际教育学会特许市场营销策划师资深执业会员(FiaeCSM)
北大纵横管理咨询集团     资深合伙人

	星期六
2010-04-24
17:30 –21:00

	有关服务的“十大盲点”
西方发达国家在上个世纪八十年代就已经率先步入了服务经济时代，而我们却至今仍在门外徘徊，是什么阻碍了中国经济的健康发展？是传统的观念！是落后的意识！
	刘欣晨老师 
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)  
北京索尔维斯人力资源管理咨询中心 总经理


	时间
DATE/TIME
	会议主题
DISCUSSION SUBJECT
	主讲人
SPEAKER

	星期六
2010-05-08
17:30－21:00
	我国创业板市场的现状与发展
创业板在深圳正式开板意味着面向成长型和高科技企业的“中国式纳斯达克”正式开启，我国多层次资本市场建设迈上新台阶。
	孙培源老师 
国际教育学会特许注册金融分析师资深执业会员(FiaeCFA)
中国证券监督管理委员会创业板发行监管部

	星期六
2010-05-15
17:30 –21:00
	新技术与企业战略成本管控
讲授3G时代，物联网、云计算等新技术手段如何对集团型企业战略成本管控制的新影响。以诺基亚和中通服两大上市公司的典型案例，解释说明成本管控制的时间、空间、管理层级三纬观念。
	杨军老师  
国际教育学会特许注册风险管理师资深执业会员(FiaeCRM)
中国通信服务股份公司  运营监控处副处长(主持工作)

	星期六
2010-05-22
17:30 –21:00
	劳动关系与劳动争议案件处理
曾为多家企业单位进行指导和培训，结合企业经营特点提供有针对性的指导，帮助企业规范劳动关系，提高管理水平，解决劳动关系管理中的疑难问题，有效防范风险。
	裴丽红老师 
国际教育学会特许人力资源管理师资深执业会员(FiaeCHR)
海淀区人力资源和社会保障局 
劳动关系科科长

	星期六
2010-05-29
17:30 –21:00
	商业模式的创新与控制
一个企业发展不大是因为商业模式没有找到最佳点，一个企业失败是因为控制不到位，如何使企业快速发展又不失去控制，“商业模式创新与控制”将带给您全新的答案。
	艾学蛟老师 
国际教育学会特许人力资源管理师资深执业会员(FiaeCHR)  
北京大学危机管理课题组组长

	星期六
2010-06-05
17:30 –21:00
	创业投融资常见问题
我国创业投资业的发展，已经有十几年历史了，但在创业投资的法律、政策条件、政府支持的意识和行为模式以及创业投资机构本身的投融资实践等方面，还仅仅处在起步阶段。
	陈立辉老师
国际教育学会特许注册私募基金合伙人资深执业会员(FiaeCPEP)
合众资本 主管合伙人

	星期六
2010-06-12
17:30 –21:00
	内部控制在中国的实践
企业内控是一个世界性的管理问题，西方国家领引企业内控。30年来中式内控发展很快，不同的角色品位内控的角度不同，企业内控并非万能，我们如何该建设合理、有效的内控？
	苏中一博士  
国际教育学会特许注册会计师 (FiaeCPA)
中审亚太会计师事务所 总咨询师、管理咨询部主任

	星期六
2010-06-19
17:30 –21:00

	如何维护自我养老保险
组织参与多家企业的人力资源、企业文化咨询项目，为多家政府、企业客户等提供人力资源培训服务，在企业营销、人力资源管理等方面有丰富经验。
	张峰老师  
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
北大纵横管理咨询集团  执行董事

	星期六
2010-06-26
17:30 –21:00

	如何把自己培养成企业需要的有用人才
对企业需要什么样的财会管理人才作一介绍达成共识：仅仅学习一些基本的财会知识是远远不够的，还必须培养自己的学习能力，培养自己的运用知识的能力，培养自己的组织活动能力，培养自己的团结协作能力，这样走上工作岗位，不但能很快适应工作要求，还会很快取得进步
	朱以明老师 
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
厦门夏新电子股份有限公司  董事长



	时间
DATE/TIME
	会议主题
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	星期六
2010-07-03
17:30 –21:00
	风险投资与企业发展
资本好比是根链条，连接起企业与风投的两端。链条扣得紧或是松，全凭两端的发力。对于企业而言，希望尽快地抓住资本帮助自己茁壮成长；而风投那端则也在审时度势，找寻与它最为“合拍”的项目。
	刘纲老师 
国际教育学会特许注册私募基金合伙人资深执业会员(FiaeCPEP)
深圳市创新投资集团有限公司

	星期六
2010-07-10
17:30 –21:00
	经济危机及企业的应对策略
随着经济全球化的进一步加深，中国经济同世界经济融为一体的趋势进一步增强。突如其来的美国金融危机必然对中国经济产生重大影响，企业在未来的发展中应如何应对成为一个热点话题。
	杜立刚老师 
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCFO) 
吉利集团          海外财务部部长

	星期六
2010-07-17
17:30 –21:00
	时间管理
在组织设计、流程再造、人力资源体系设计、集团管控、企业文化等方面积累了丰富咨询经验。
	雷春昭老师 
国际教育学会特许人力资源管理师资深执业会员(FiaeCHR)
北大纵横管理咨询集团      合伙人

	星期六
2010-07-31
17:30 –21:00
	海上风电如何为中国能源结构添加能源供应安全和多样性
中国海上风能资源相当可观。据中国可再生能源行业协会的研究报告估计，中国潜在的海上风能总量达750 GW。随着全球常规陆上风能的发展，土地和土地占用问题不断显现，海上风能将是大型风能项目的主要发展方向。
	耿波老师 
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO
丹麦维斯塔斯公司海上风电  总经理

	星期六
2010-08-07
17:30 –21:00
	企业创业经验分享
按照惯性思维，蒙牛营销副总裁，应该是个作风凌厉的女强人，但赵远花并不是这样。乍看之下，她比一般女人还要温柔。从炼硅厂的一名专业工程师到中国最大乳品企业的营销副总裁，她做出了许多男人未必能做得到的事情。10年的乳品营销经历，赵远花战功赫赫…… 
	赵远花老师 
国际教育学会特许市场营销策划师资深执业会员(FiaeCSM)
蒙牛股份有限公司          副总裁

	星期六
2010-08-14
17:30 –21:00

	集团公司财务管理
如何更好地加强对控股子公司的财务管控？主要手段和方法是什么？管理理念是什么？
	陈广垒博士  
国际教育学会特许财务总监资深执业会员(FiaeCFO)
中国黄金股份有限公司    财务总监

	星期六
2010-08-21
17:30 –21:00

	企业职业生涯规划
马瑞民先生，出版了《新编战略管理咨询实务》一书，曾在国家一级期刊及社会知名刊物，如《中外管理》、《中国软科学》、《中外管理导报》、《中国保险》、《南风窗》、《IT经理世界》、《人民日报市场报》、《人民政协报》、《中国信息报》、《中国非公经济论坛论文集》上发表数篇文章。
	马瑞民老师 
国际教育学会特许人力资源管理师资深执业会员(FiaeCHR)
北大纵横管理咨询公司合伙人、技术委主任

	星期六
2010-08-21
17:30 –21:00
	财务流程有效性
黄粤女士在流程改造、财务分析、风险管理、收入确保、渠道盈利分析和商业案例审阅方面有超过14年的行业经验。加入普华永道之前，曾任职于美国AT&T无线通信公司总部任运营分析经理。
	黄粤老师  
国际教育学会特许注册会计师资深执业会员(FiaeCPA) 
普华永道    北京绩效咨询部合伙人
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	星期六
2010-08-28
17:30 –21:00
	酒店管理的变革
酒店业在中国的快速发展已有二十多年的历史，职业经理人在酒店的导入使得酒店业的发展全面展开，要使我国酒店业真正成为繁荣经济的一支重要力量，就必须要提高市场竞争力，就走酒店集团化经营之路，就必须积极探索借鉴国外酒店业成功经验，探索适合的酒店经营管理模式。
	姚积伶老师 
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
北京长安俱乐部          副总经理

	星期六
2010-09-04
17:30 –21:00
	企业创业经验分享
曾帮助北大伊犁集团、清华兴业投资有限公司成功获得数千万元风险投资。19岁时便成为当时北京市最年轻的大学教师，曾执教中国人民大学等多家著名学府，有二十多年的商业实战经验和大学教学经验。
	刘辉老师 
国际教育学会特许注册私募基金合伙人资深执业会员(FiaeCPEP)
北京红日创业投资有限公司  总经理

	星期六
2010-09-11
17:30 –21:00
	中国的住房按揭市场和担保公司在其中的作用与地位
主要介绍中国住房金融市场，尤其是按揭市场，介绍中国担保公司的现状，寻找业务切合点。
	时今强老师  MBA
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
中易安房地产担保有限公司
执行董事 总裁

	星期六
2010-09-25
17:30 –21:00

	中国企业改制重组、发行上市、公司并购中的若干问题
主要论述中国企业改制重组过程中的原则程序及应注意的问题、企业首次公开发行股票及上市的要求、标准及相关程序有关案例、上市公司收购的原则、方式及程序及相关案例。

	于晓镭老师
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
中企港资本服务集团        董事长

	星期六
2010-10-09
17:30 –21:00
	香港证券市场的发展历程
香港交易是中国自己的证券市场的一部分。但是与内地的两个交易所比较，香港又被列入一个境外的交易所。香港长期以来，就是内地的企业走向国际化，到国外去发展、融资这么一个桥梁和窗口。所以，香港有一个很长的服务于中国内地企业的历史。
	任光明老师
国际教育学会特许企业总裁资深执业会员(FiaeCEO)
香港交易所北京代表处    首席代表

	星期六
2010-10-16
17:30 –21:00

	公允价值及其对财务报告的影响
公允价值计量和披露从提出到应用，经历了很多曲折，对资本市场也曾经产生过巨大的影响，甚至成为金融危机的导火索。公允价值的信息到底是什么信息，其对财务报告和投资者决策有什么重要影响，以及公允价值将来如何加以运用，本次讲座我们将对此加以探讨。
	汪迎春博士  
国际教育学会特许财务总监资深执业会员(FiaeCFO)
中国民航信息集团
中国民航信息网络股份有限公司
财务总监

	星期六
2010-10-23
17:30 –21:00
	宏观经济对房地产的影响
从中国宏观经济发展的方面探讨房地产的发展。
	张霖老师
国际教育学会特许财务总监资深执业会员(FiaeCFO)  
大连万达商业地产股份有限公司 
副总裁
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